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MISSION

Incorporée le 25 mai 2011, la Fondation Emergo compte
maintenant 13 ans d’existence et de réalisations.

Sa mission demeure de réunir des fonds au profit de
Répit Emergo afin d’assurer la pérennité des services
et de réaliser de nouveaux projets.

La Fondation est le maitre d’ceuvre de la campagne
de financement annuelle ainsi que de la planification
et du bon déroulement des diverses activités-bénéfice.

Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 4




MOT DE LA PRESIDENTE

Chéres/chers amis.e.s

C’est avec plaisir que je m’adresse a vous a nouveau pour vous fournir un survol des
activités de la Fondation Emergo ces derniers 12 mois.

Intéresser des philanthropes a notre mission sociale reste le réle de la Fondation. Nous
continuons de promouvoir notre champ d’action qui est de fournir des services de soutien et
répit aux familles de personnes autistes, aupres de mécenes, de fondations et de corporations.

Il est important de dialoguer, d’échanger des d’informations et de créer des liens avec ces
parties prenantes, puisque ces partenariats détiennent a la fois la clé des connaissances
acquises ensemble et la création de solutions efficaces. Ces philanthropes sont nos partenaires
et nous leur rendons compte de nos activités régulierement. Une telle transparence, fondée
sur la confiance au sein de ces relations, présage des capacités de la philanthropie a participer
a I'élaboration de nos interventions auprés des personnes autistes et de leurs familles pour
améliorer leur lot. Nous les remercions tous pour leur soutien, leurs conseils et leur intérét
envers Emergo.

Pour la Fondation, 2023-2024 a été une année pleine de rebondissements, de départs mais
aussi de renouveau et de réussites.

Aprés le départ de notre directrice, nous avons aussi perdu notre grande bénévole et
co-fondatrice de Répit Emergo, Manon Carle Dagenais, décédée le 6 juillet 2023. Son absence
a causeé un grand vide car Manon était notre mémoire institutionnelle. Le travail a la Fondation
et a Répit navait aucun secret pour elle. Elle connaissait les campeurs et leurs familles. Lors
du tournoi de golf annuel, elle se souvenait de tous les participants qu’elle pouvait saluer par
leurs noms et accueillir chaleureusement. Sa mémoire prodigieuse et son énergie intarissable
ainsi que son entrain nous manquent.

Andrée Robert, trésoriére de la Fondation et moi, aidées par Nicole Saltiel, notre conseillére
en philanthropie, nous sommes retroussé les manches et avons enclenché un processus de
recrutement pour une nouvelle permanence a la Fondation. Nous avons ainsi recruté et
embauché une nouvelle responsable du développement philanthropique, Reetta Hasanen.

Mission et gouvernance Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 5



Depuis sa nomination, Reetta a effectué un travail remarquable, qui nous a permis
d’atteindre les objectifs de financement que nous nous étions fixés et méme de les dépasser.
Elle a aussi réussi non seulement a renouer des liens avec les philanthropes qui nous ont
soutenu dans le passé mais d’en nouer de nouveaux. Je tiens a la remercier pour son dé-
vouement et la félicite d’avoir été adoptée sans réserve au sein de la famille Emergo.

Les sommes amassées nous permettent de soutenir les activités des services de Répit Emergo
et de nombreuses familles continuent a profiter de moments de repos et de ressourcement
précieux.

J’aimerais remercier particulierement Andrée Robert et Jacques Chartrand pour leur soutien
indéfectible et constant a la Fondation Emergo; cette année encore leur trés généreux don
en actions assurera une pérennité a la Fondation et solidifiera ses assises financiéres.

Enfin, je voudrais souhaiter la bienvenue a notre nouvelle administratrice, Rita Kachich, et
remercier les membres du conseil d’administration de Fondation Emergo qui sont toujours
de bon conseil. Je ne pourrais pas remplir mon mandat sans leur soutien.

La présidente du conseil d’administration,

Sylvie Cataford

Mission et gouvernance Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 6



MOT DE LA RESPONSABLE
DU DEVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE

Notre stratégie en développement philanthropique pour la Fondation Emergo est de mettre
I'accent sur « notre proposition de valeur unique » qui mise sur les forces, les intéréts et
les besoins de chaque personne autiste, plutét que seulement sur les défis qu’ils rencontrent
lors de leur coexistence avec la majorité neurotypique.

Percevoir 'autisme autrement permet a nos accompagnateurs de développer des méthodes
d’intervention plus adaptées a la réalité de chaque personne autiste et a des retombées
positives sur le bien-étre et la qualité de vie de nos bénéficiaires.

Dans nos demandes de financement, nous soulignons souvent qu’'Emergo offre un ratio
d’'un accompagnateur par bénéficiaire et, pour certains programmes, un ratio de deux
accompagnateurs par bénéficiaire. Pratique qui occasionne des colts considérables mais
fait toute la différence dans la qualité des soins que nous dispensons.

Nous mettons 'emphase sur le fait qu’Emergo accueille des cas dits « lourds » ou « complexes »
de personnes dont le TSA est accompagné de troubles de comportement, et qui sont souvent
éconduits par des organismes qui offrent des services similaires aux nobtres.

Notre stratégie en dévelop-
Nous expliquons aussi que la formule camp de vacances dans un décor bucolique, en pleine
nature, et I'accueil chaleureux d’accompagnateurs, facilite pour les personnes autistes la
séparation d’avec leurs parents, I'adaptabilité a un nouvel environnement, le développement
I'accent sur «notre proposition de leurs habilités quotidiennes, 'abandon de leur routine rigide dans une situation ludique et
de valeur unique » qui mise bienveillante qui facilite leur apprentissage et rehausse leur joie de vivre.

pement philanthropique pour

la Fondation est de mettre

sur les forces, les intéréts Notre réle a la Fondation Emergo est aussi de sensibiliser les donateurs et les commanditaires
et les besoins de chaque a des enjeux peu publicisés tels que la réalité vécue par les parents vieillissants de personnes
autistes adultes ou la détresse des familles de personnes autistes démunies, entre autres.

personne autiste.
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Cette année, nous avons réussi grace a la générosité de nos donateurs et de nos
commanditaires, et malgré la perte de notre directrice et celle de notre grande bénévole,
Manon Carle Dagenais, a ramasser 695 000 $. Entrée en poste au début du mois d’ao(t, j'ai
bénéficié du soutien et des conseils d’autres grandes bénévoles, Sylvie Cataford et Andrée
Robert que je remercie chaleureusement.

Plusieurs activités ont occupé ces derniers mois : campagne annuelle de publipostage, défi
caritatif Beneva, encan des vins (généreusement offerts par Simon Blais et Sylvie Cataford),
tournoi de golf.

Nos généreux donateurs ont aussi été au rendez-vous, renouvelant encore cette année, leur
soutien a notre cause et s’alliant a nous pour continuer a offrir a nos bénéficiaires et a leurs
familles des répits vitaux et essentiels. A eux, tout particuliérement, nous adressons nos
remerciements et notre promesse de continuer et d’améliorer notre offre.

Responsable du Développement Philanthropique,

—

Réetta Hasanen
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CERCLE
DES AMBASSADEURS

La Fondation tient a souligner les années de dévouement de ces
grands ambassadeurs et donateurs :

=0 CONSEIL
dam B D’ ADMINISTRATION

Jacques Chartrand Luc Bertrand Claude Robert
Président fondateur Président du conseil Groupe Robert
de la Fondation Emergo Groupe TMX

Sylvie Cataford, Galerie Simon Blais, parent :
présidente

Andrée Robert, fiscaliste et parent : trésoriére
Henriette Angers, UQAM, parent : administratrice

Jacques Chartrand, parent et président fondateur :
administrateur

Nicolas Schulman, Financiére Banque Nationale
et ami dEmergo : administrateur

Michel Robert Robert Roy Mathieu Simard

Président et chef Domaine Roy & Fils Chef de la direction des Rita Kachich, amie d’Emergo: administratrice

de la direction ressources humaines

Groupe Robert Industries Lassonde Nicole Saltiel, Conseillére en philanthropie et amie d’Emergo .

administratrice

Louis Vachon
Associé

J.C. Flowers & Co Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 9




TEMOIGNAGE X
BENJAMIN ET «LA FORET EMERGO »

Il'y a de la magie dans l'air lorsque Benjamin aide a préparer sa valise
pour son week-end de répit dans « la forét Emergo », comme il I'appelle.
Il choisit soigneusement entre George le Petit Singe ou Dumbo I'Eléphant
comme compagnon de route, puis il traine sa grosse valise dans les
escaliers. Nous emportons toujours 12 paires de sous-vétements et
six tenues pour un week-end... S'il s'agit d'un camp d'été de neuf nuits
complétes, nous triplons tout cela et ajoutons deux maillots de bain et
un litre de creme solaire.

La forét Emergo est un lieu enchanté, habité par des créatures bien-
veillantes regroupées dans deux catégories Monnies (Moniteurs) ou
Coordos (Coordonnateurs), qui portent des noms séduisants tels que
Goglu, Libellule, Mousse, Astro, Avocat, Wallie, Zazou, Bambou, Etincelle
ou Fourchette, et bien d'autres encore...

Benjamin est accueilli avec de grands sourires sur des visages ensoleillés
et enveloppé dans ['étreinte de cette communauté aimante. L'équipe
est déja informée du profil particulier de notre fils. Le tas de lettres aprées
son nom. TSA-DI-TGC, dénote la complexité de sa condition mais ils
sont préts avec des pictogrammes, des rires et des encouragements,
et peut-étre quelques petites friandises pour l'aider a passer d'une activité
a l'autre si nécessaire.

Benjamin adore Emergo, je tiens a le souligner, il ADORE vraiment Emergo.
C'est I'endroit le plus réconfortant aprés sa propre maison, un des lieux
qu’il préfere. Pour nous, ses parents, Emergo est la source de nos
précieux moments de répit car nous savons que notre fils sera pris en
charge par une équipe d'anges qui s’affairent autour de lui pour s'assurer

Mission et gouvernance Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 10



qu'il est en sécurité et heureux. Nous savons qu'ils feront TOUT
en leur pouvoir pour que ses besoins spécifiques soient satisfaits,
et pour qu’il passe un bon moment.

Pendant ce temps, nous, les parents parfois fatigués et découragés
d'un jeune homme autiste, complexe, nous pouvons nous détendre,
dormir et peut-étre voir un film! Croyez-moi : sans ce répit, les
parents dans notre situation ne pourraient pas survivre.

De nombreuses fois, j'ai dit aux merveilleux jeunes gens d'Emergo
qu'ils sont plus précieux pour nous que les médecins et les profes-
sionnels de la santé qui entourent notre fils... Non seulement
ils offrent & Benjamin une expérience merveilleuse, mais, ils
constituent aussi a ses yeux, une communauté qui lui procure de
beaux souvenirs. Il n'est pas exagéré de dire qu'aprés 12 ans,
beaucoup de ces accompagnateurs sont les personnes que
Benjamin préfere dans le monde entier!

Prodiguer des soins a notre fils est un défi de tous les instants.
Benjamin a traversé des périodes trés difficiles pendant lesquelles
Emergo l'a toujours accueilli. Ses accompagnateurs n'ont ménagé
aucun effort pour le libérer de son angoisse autistique et de sa
confusion, en lui offrant des journées agréables, des séjours de 2 a
10 jours remplis de plaisir et d'amitié. Nous sommes reconnaissants
de savoir qu'il est heureux et apprécié par ces merveilleuses
personnes.

Mission et gouvernance

De nombreuses fois,

j'ai dit aux merveilleux jeunes

gens d’Emergo qu'’ils sont
plus précieux pour nous
que les médecins et les
professionnels de la santé

qui entourent notre fils...

Qu’ils lui tiennent la main en marchant dans la forét, le poussent
pendant des heures sur la balancoire, nagent avec lui dans la
piscine, dansent et chantent avec lui, admirent ses créations en
batonnets de glace, ou simplement lui permettent de s'appuyer
sur leur épaule en regardant Shrek aprés une excursion excitante
sur un toboggan aquatique, les moniteurs d’Emergo aident et
soutiennent notre fils et notre famille plus que les mots ne pourront
jamais l'exprimer. Nous les remercions du plus fond du cceur, en
attendant avec impatience le prochain répit en mai !!

Katharine Cukier,
mére de Benjamin
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VOS DONS... NOS REALISATIONS

MERCI !

L'année 2023-2024 a été une autre année exceptionnelle pour Ré-
pit Emergo. Grace a des efforts soutenus, nous avons pu continuer
a accroitre la taille de notre équipe d’accompagnatrices et d’accom-
pagnateurs, ce qui a eu un impact significatif sur nos programmes.

Le nombre d’étudiantes et d’étudiants qui se sont engagés a travail-
ler dans les programmes de répit durant I'été a atteint 90 personnes.
Cette croissance a permis a Répit Emergo d’augmenter le nombre
de nuitées offertes aux familles. En chiffres, cela se traduit par une
augmentation de 1 600 a 1 964 nuitées totales.

Pour le répit estival, 1 226 nuitées ont été accordées aux
participants, réparties entre nos différents programmes :

Emergence : 735 nuitées Un Réve a Réaliser : 216 nuitées

En ajoutant les 646 nuitées de répit scolaire et les 92 nuitées
de répit urbain offertes tout au long de I'année, nous avons
atteint un total de 1 964 nuitées pour 'année 2023-2024, prés
de 23 % d’augmentation par rapport a I'année précédente!

Fort de ces résultats, Répit Emergo est déterminé a continuer
d’améliorer son offre de répits et a augmenter chaque année le
nombre de familles qui pourront en bénéficier. Avec une équipe dé-
vouée et des programmes adaptés, nous sommes préts a relever
de nouveaux défis pour soutenir encore plus de familles.

iDEFIx : 219 nuitées Adaptatou : 56 nuitées

Réalisations et perspectives
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QUELQUES CHIFFRES DE REPIT EMERGO

158

participants-es aux répits
21 2 estivaux ayant un trouble

. du spectre de l'autisme
familles
membres

PROVENANCE DES PARTICIPANTS-ES
PAR REGION ADMINISTRATIVE

Capitale-Nationale 3

Centre-du-Québec 1

~ S Estrie 6

Age 5a51ans 715 répits scolaires Lanaudiére 10

S 131 répits urbains Laurentides 11

A sy = - L | 13

Age moyen des 1 226 répits estivaux Ma"a' _ 1
participant-e-s L auricie

2 3 Montérégie 59

ans 2 072 Montréal ’ 99

nuitées au total Nord-du-Queébec 1

78 % 22 % Outaouais 8

Total 212

participants-es
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PROGRAMMES DE REPIT SOUTENUS
PAR LA FONDATION

Programmes estivaux et scolaires — Répit Emergo

Clientéle Trouble du spectre de l'autisme Trouble du spectre de I'autisme avec troubles graves de
comportement

Description Programme individualisé qui s’adresse aux participantes et Programme destiné aux participantes et participants qui

du programme participants de tout &ge qui ont un niveau d’autonomie moins | manifestent des problémes de comportement et nécessitent

élevé et de la difficulté a socialiser un encadrement plus serré

Ages 4 ans et plus 4 ans et plus

Lieu Camp de Grandpré, Otterburn Park Camp de Grandpré, Otterburn Park

Ratio 1 pour 1 ou 2 pour 3 1 pour 1 ou 2 pour 1

accompagnement

Objectifs « Offrir une période de répit aux parents ou aux tuteurs de la personne autiste.

généraux

« Offrir des vacances aux personnes autistes de tout 4ge dans un lieu sécuritaire et structuré sur une base de plein air.
» Assurer la santé, la sécurité et le bien-étre de la personne autiste.
» Maintenir les acquis et développer les habiletés et 'autonomie.

« Batir chez le parent ou tuteur une confiance envers Emergo et ses employés.

Objectifs « Offrir des activités adaptées répondant aux besoins de « Offrir un environnement structuré et adapté.

spécifiques la personne autiste. - Développer une approche individualisée.

« Offrir un cadre d’intervention individualisé et sécurisant. - Diminuer le nombre de désorganisations et I'impact de

* Favoriser 'émergence de nouveaux intéréts chez la per- ces désorganisations.

sonne autiste. « Prévenir les comportements agressifs.

Réalisations et perspectives Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 15



Un réve a réaliser

Adaptatou

Clientéle Trouble du spectre de I'autisme de haut niveau de Trouble du spectre de I'autisme de haut niveau de
fonctionnement ou syndrome d’Asperger fonctionnement ou syndrome d’Asperger
Description Programme qui permet aux personnes autistes de haut Programme d’intégration en camp de vacances régulier

du programme

niveau d’évoluer dans un milieu plus normalisant et de vivre
des vacances entre amis

Ages 13 ans et plus 6 a 16 ans
Lieu Villa Marie-Rose, Val-des-Lacs (Laurentides) Camp Mariste, Rawdon (Lanaudiére)
Ratio 1 pour 2 ou 1 pour 3 1 pour 1 ou 1 pour 2
accompagnement
Objectifs « Offrir une période de répit aux parents ou aux tuteurs de la personne autiste.
generaux « Offrir des vacances aux personnes autistes de tout ge dans un lieu sécuritaire et structuré sur une base de plein air.
* Assurer la santé, la sécurité et le bien-étre de la personne autiste.
* Maintenir les acquis et développer les habiletés et 'autonomie.
» Batir chez le parent ou tuteur une confiance envers Emergo et ses employés.
Objectifs « Offrir un milieu de vie propice a la responsabilisation. * Faire vivre aux participantes et participants une expérience
spécifiques d’intégration sociale.

* Faire vivre aux personnes autistes des vacances entre
amis et leur permettre de nouer de nouvelles amitiés.

* Favoriser l'intégration sociale.

* Travailler le concept de choix et de compromis.

* Sensibiliser les enfants du groupe régulier a la différence.
 Permettre de socialiser avec des pairs du méme age.

« Travailler le concept de choix et de compromis.

Réalisations et perspectives
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ACTIVITES-BENEFICE
2023-2024
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Activités-bénéfice 2023-2024

TOURNOI DE GOLF
2023

Total de

119 856 %
brut

En juin, malgré une journée pluvieuse, notre communauté
de golfeurs s’est rassemblée avec enthousiasme au
Parcours du Cerf de Longueuil. Entre les bons et les
mauvais coups, les rires ont résonné sur tout le parcours
et ont continué lors du cocktail dinatoire qui a suivi. Cet
événement a offert a chacun l'opportunité de se détendre et
d'échanger sur les moments marquants de leur jeu. Comme
a l'accoutumée, le tournoi de golf a été une réussite,
permettant de ramasser 119 856 $ brut. Nous exprimons
notre profonde gratitude envers tous les participants, ainsi
que les bénévoles a l'accueil et aux tentes de collations,
dont I'engagement a contribué a la réussite de cet évene-
ment malgré les défis météorologiques.
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MARATHON BENEVA
DE MONTREAL 2023

Plus de

35351$%

en dons

En septembre 2023, nos enthousiastes bénévoles se sont réunis pour notre premiere
participation au Marathon Beneva de Montréal, au parc Maisonneuve avec une vue extraordinaire
sur la Tour de Monyréal, au stade olympique. Nous sommes fiers d’avoir ramassé 35 351$ lors
de cet événement, marquant un excellent début d’année pour notre fondation. Cette belle perfor-
mance nous a permis de remporter un prix de 3 500$. Un immense merci a tous nos participants,
jeunes et moins jeunes, ainsi qu’aux personnes généreuses qui ont soutenu leur engagement !

E N CAN s Pour une troisieme année consécutive, grace au don de
bouteilles de vin renommées provenant de collections

DE GRAN Ds privées, la Fondation Emergo a réussi a organiser un TOta| de
encan virtuel qui a suscité un grand intérét auprés des
amateurs de vin. Nous tenons a exprimer notre profonde 34 000 $
VI N s 20 23 gratitude envers Sylvie Cataford et Simon Blais, coproprié- brut
taires de la Galerie d'Art Simon Blais et donateurs majeurs,
pour leur précieuse collaboration dans I'organisation de
cet événement. Cette année, nous sommes ravis d'avoir
ramassé plus de 34 000 $, témoignant du soutien fort et
de la générosité de notre communauté.

Activités-bénéfice 2023-2024 Rapport d'activités et d'impacts 2023-2024 19



BOURSE
ETUDES

Le fonds dédié aux bourses d'études a été créé pour encourager et soutenir les
membres du personnel terrain de Répit Emergo dans leurs études postsecondaires.
En 2023, dans un élan exceptionnel, nous avons considérablement augmenté le
montant total des bourses d'études, passant de 6 000 $ a 23 000 $. Cette augmentation
significative permet a sept lauréats de bénéficier d'un soutien accru : cing d'entre eux
ont recu une bourse de 3 000 $ chacun, et deux une bourse de 1 000 $.

LES RECIPIENDAIRES DE 3 000 :
Nelson Coto-Mendoza — Neptune Maude Mainville — Mousse
Fatou Diop — Question Daphnee Martin — Pyjama
Laurie Dufour — Bambou Diamilatou Yayssa Diop — Raiponce

Coralie Laperriere — Flocon

LES RECIPIENDAIRES DE 1 000$ :

Mathieu Laplante - Paul Alexis Robidoux — Fuego

Nous adressons un sincére merci a nos généreuses donatrices et donateurs, notamment

Robert Beauregard de Global Alpha et la Fondation Connor, Clark & Lunn, pour leur
participation essentielle a cette magnifique initiative.

Activités-bénéfice 2023-2024

CAMPAGNE
DE PUBLIPOSTAGE
ET DE PUBLICOURRIEL

La campagne de sollicitation annuelle, placée
sous le vibrant theme de «Collaboration et
Empathie », a connu un succés retentissant !
Nous avons envoyé des sollicitations par courrier
et courriel a toutes nos familles, donateurs,
donatrices, et bénévoles, les invitant a se joindre
a notre cause. Leur enthousiasme et générosité
ont largement surpassé nos attentes. Grace
a leur incroyable soutien, nous avons récolté
un impressionnant total de 355 000 $ pour la
Fondation ! Cette campagne marque un véritable
témoignage de la solidarité et de 'engagement
de notre communauté.

A
Total de
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NOS GRANDS-ES DONATEURS ET DONATRICES

SERENITE
Andrée Robert & Jacques Chartrand
Fondation KMP Folla

LIBERTE

Fondation Famille Bertrand
Fondation Famille Vachon
Fondation Jean-Louis Lévesque
Telus

Fondation Mirella et Lino Saputo
Gestion Fremican Inc.
Fondation Lucie et André Chagnon
Industries Lassonde

Groupe Robert

Fondation Sylvie et Simon Blais
Banque Nationale du Canada
Fondation Yvan Morin

Fondation Famille Godin
Fondation Famille Léger

Marc Trottier

Chantal Carrier

Elyse Messier

Simon Blais

André Marcotte

BONHEUR
Fondation La Capitale
Fondation Denise et Robert Gibelleau

Industrielle Alliance Assurance,
services financiers

Fondation Sibylla Hesse
Fédération interprofessionnelle de la Santé du QC

Activités-bénéfice 2023-2024

Gestion J.I.C.A Inc.

Savills Inc

Excellence Peterbilt

Fondation Huguette et Jean-Louis Fontaine
Connor, Clark & Lunn Foundation
Fondation Famille Benoit

Oeuvres Régis-Vernet

Isaac Instruments inc.

Fondation Ariane Riou et Réal Plourde
Fondation Jean-Luc Gravel et Brigitte Breton
Galerie Simon Blais

John Nicholas Khoury

Zeller Family Foundation

H.D. Maintenance

Louis-Marie Beaulieu

Robert Roy

Marathon Beneva de Montréal

REPOS

Gouvernement du Québec,
Cabinet du premier ministre

Manac inc

Mary-Ann Bell

Club Richelieu Dorion-Vaudreuil
René Malo

Différence Plus

Sylvie Cataford

Jean Turmel

Chau Nguyen

Banque Nationale Canada Investissements
Power Corporation du Canada
Fondation du Grand Montréal

Daniel Lalonde et Ann Bouthillier
Marie-Claire Michoud-Fraser
Joanne Bissonnette

Alain Préfontaine

Gestion Phax Inc

Proden Inc.

Francois Laurin & Ingrid Heck
Gestion de Placements Claret
Sylvie Pouliot

Martin Veilleux

Charles Antoine Blais

Diane Benoit

Donald Cayouette

Beauvoir Agence Creative
Louise Riel

Altifica

Martin Blais

Maryse Buteau Charland
Investissement Manuvie
Henriette Angers

Michel Robert

Construction Sorel

Rémi Quirion

Guy Cété

Normandin Beaudry

Racine & Chamberland
Gestion de Luz

Cyrille Vittecoq

Boutique 5° Avenue

Claude Martin
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L’AUTISME NE DONNE PAS DE REPIT...
EMERGO, OUI!

Graphisme
Renée Massicotte
reneemassicotte30@gmail.com

Une mention toute spéciale a Nicole Saltiel
pour la révision des textes.
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Incorporation : 25 mai 2011
Numéro d’enregistrement : 8173 84712 RR0001



